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Aide financière accordée 

              

              

La compétence n’a pas de sexe 

Une aide financière à l’intégration 

vous est accordée.  

 

 75% pour le 1er tiers du stage 

 50%  pour le 2e tiers du stage 

 25% pour le 3e tiers du stage 

 

Le salaire remboursé se fait de  

manière dégressive, maximum de  

20$/h excluant les charges sociales. 

 

Accompagnement et suivi 

Une conseillère à l’emploi vous  

appuie tout au long de cette  

démarche.  

 Plan de stage 

 Évaluation tripartite  

(mi-stage et fin de stage) 

 Suivi et coaching sur la gestion de 

la diversité, l’accueil et  

l’intégration 



       

       

       

       

       

       

Description du projet 

Projet national de stages  

d’intégration rémunérés 

 Femmes motivées et disponibles  

à l’emploi 

 Stage rémunéré à temps plein  

(min. 30 h/semaine) 

 Durée de 10 à 18 semaines avec 

embauche au terme du stage  

 Formation générale et spécialisée  

 Accompagnement et suivi  

 Aide financière accordée aux  

employeurs 

Avantages pour l’entreprise 

Le projet FIT est une opportunité 

unique et privilégiée. Saisissez-là! 

 Une réponse à vos besoins de  

main-d’œuvre  

 Soutien au recrutement 

 Aide financière accordée 

 Accompagnement personnalisé 

assuré par un conseiller en emploi 

 Découverte du potentiel d’une 

main-d’œuvre diversifiée 

 Visibilité pour votre entreprise 

Formations offertes 

Tous les stagiaires recevront de la 

formation générale et spécialisée. 

 Tronc commun général  

 Communication en milieu de 

travail (7h) 

 Travail d’équipe (7h) 

 Service à la clientèle (14h) 

 Tronc commun spécialisé 

 Secteur manufacturier (35h) 

Statistiques 

Pour assurer un jumelage adéquat, 

les besoins de l’employeur sont au 

cœur de la démarche.   

 L’entreprise a le dernier mot sur la 

sélection de la stagiaire 

 Les critères d’embauche sont res-

pectés tout au long du processus 

Structure du projet 

L’édition 2014-2015 a connu un  

véritable succès. 


