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SHERBROOKE RECHERCHE
VOS COMPETENCES

S'installer a Sherbrooke, c’est choisir une ville a dimensions humaines offrant une

EN PRIIME

Le Programme d’aide a l'intégration des immigrants et
des minorités visibles en emploi (PRIIME) est offert par

qualité de vie incomparable et dotée d'une grande vitalité économique. C’est aussi
s'implanter dans un milieu dynamique, riche en perspectives professionnelles et offrant
un indice de coiit de la vie parmi les plus bas en Amérique du Nord.

Sherbrooke Innopole et ses différents partenaires offrent un soutien actif auprés des
entreprises innovantes qui recherchent une main-d'eeuvre spécialisée. Le recrutement de
personnel hautement qualifié constitue un enjeu pour assurer le plein potentiel de ces
quelque 500 entreprises de la région.

Emploi-Québec en collaboration avec le ministere de
I'lmmigration et des communautés culturelles du Québec.
Son objectif est d'aider les travailleurs immigrants a
trouver une premiere expérience de travail dans leur
profession et de favoriser leur intégration.

PREFERENCE ESTRIE :
UN SERVICE D’ACCUEIL UNIQUE
POUR VOUS ET LES VOTRES

Créée par des partenaires institutionnels et privés de la

TRAVAILLER A SHERBROOKE

Il existe deux statuts possibles pour les travailleurs :

TRAVAILLEUR TEMPORAIRE TRAVAILLEUR PERMANENT

Un permis de travail est habituellement
requis pour travailler temporairement au
Canada ainsi qu'un Certificat d’acceptation
du Québec (CAQ). La demande de permis
du conjoint peut étre faite simultanément.

Les chercheurs et spécialistes étrangers
engagés en R&D peuvent bénéficier
d’une exemption d'impét provincial durant
cing ans.

Pour savoir si vos compétences profes-
sionnelles, votre scolarité et vos diplomes
seront reconnus, il est recommandé de faire
une demande d’Evaluation comparative
des études effectuées hors du Québec.

Pour une demande d’'immigration perma-
nente, une démarche officielle doit étre
faite aupres de Immigration-Quéhec et
une demande de résidence permanente
aupres du Gouvernement du Canada. Si
I'immigrant applique a titre d'étudiant
gtranger, de diplomé du Québec ou de
travailleur temporaire au Québec, il peut
faire une demande de Certificat de
sélection du Québec (CSQ) dans le
programme de I'expérience québécoise
ou le programme régulier.

Une entreprise québécoise peut embaucher
un travailleur étranger sur une base
permanente afin de pourvoir un emploi
présentant des difficultés de recrutement
dans le cadre du Programme d’immigration
des travailleurs qualifiés.

région, Préférence Estrie a pour mandat de soutenir le
recrutement, I'intégration et la rétention de personnel
hautement qualifié dans la région. Ses services d’accueil,
de recherche de logement et services, ainsi que de soutien
a la recherche d’emploi du conjoint sont offerts via le
service des ressources humaines de I'employeur.

DES RESSOURCES ESSENTIELLES

Pour plus de détails sur les démarches et programmes
disponibles pour venir travailler a Sherbrooke et au Québec :

IMMIGRATION-QUEBEC
immigration-quebec.gouv.qc.ca

MINISTERE DE L'IMMIGRATION ET DE LA CITOYENNETE DU CANADA
cic.qc.ca

EMPLOI-QUEBEC
emploi-quebec.net



VIVRE A
SHERBROOKE

Sherbrooke est située en Estrie, une région qui regorge d'attraits. Située entre lacs et montagnes, a moins d’une heure
de la frontiere américaine et 75 minutes de Montréal, elle propose une multitude d'activités sportives et culturelles pour
toute la famille. La beauté des paysages et la diversité des services en font un endroit ol il fait vraiment bon vivre.

UNE VILLE DE RECHERCHE ET D'INNGVATION

Ville du savoir grace a ses deux universités, a ses quatre colleges et a une cinquantaine de centres de recherche,
Sherbrooke évolue au fil de ses découvertes. L'Université de Sherbrooke, par exemple, compte parmi les plus
prestigieuses institutions de haut savoir du Québec.

UNE ECONOMIE DIVERSIFIEE ET RICHE EN EMPLOIS

L'économie de Sherbrooke est diversifiée. Ainsi, les sociétés de microélectronique, d’outillage de précision,
d’informatisation et de techniques biomédicales cotoient celles du matériel de transport, du textile, de la transformation
du caoutchouc, du bois et du papier.

Sherbrooke offre de nombreux emplois dans la majorité des grands secteurs d'activité économique et jouit d’un taux
de chomage inférieur a la moyenne québécoise. La vitalité des petites et moyennes entreprises (PME), la qualité des
infrastructures d’affaires et la proximité des marchés nord-américains permettent a la région de se classer au
premier rang pour I'exportation au Québec.

UNE VILLE ACCUEILLANTE

Les institutions et organismes de Sherbrooke offrent une gamme de services destinés aux nouveaux arrivants afin de
faciliter leur intégration et leur insertion en emploi. Plusieurs communautés sont déja présentes sur le territoire,
provenant, entre autres, des Etats-Unis, de France, d’ex-Yougoslavie, du Royaume-Uni, de Chine, d’Afghanistan, de
Colombie et d’Argentine.

UN COOT DE LA VIE MOINDRE QU’AILLEURS

o Prix moyen d'achat d’une résidence ou de location d’un logement sous le prix moyen des villes
de Montréal, Québec, Gatineau et de la plupart des grandes villes canadiennes

o Acces universel gratuit aux soins de santé pour I'ensemble des résidents

Education gratuite de la maternelle au collége inclusivement

Frais de scolarité universitaire parmi les plus bas en Amérique du Nord

e Frais de service de garde : 7 § par jour (Centres de la petite enfance subventionnés par I'Etat)
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