
• Leadership

• Sens de l'opportunité et capacité de l'exploiter

• Capacité de mobiliser le capital humain

• Gestion du risque et du stress qui l’accompagne

• Capacité de négociation

• Gestion du temps  

Toutes ces compétences 
favorisent un équilibre
de vie sain entre les
sphères personnelle,
familiale et professionnelle.

DÉVELOPPEZ
VOTRE
SAVOIR-ÊTRE

L’avenir à la clé 

sherbrooke-innopole.com

Suzanne Fournier – Coordonnatrice
sfournier@sherbrooke-innopole.com

1308, boulevard de Portland
C.P. 1355, Sherbrooke (QC)
Canada J1H 5L9
SANS FRAIS : 1 877 211-5326

MENTORAT D’AFFAIRES

L’EXPERTISE ET L’EXPÉRIENCE
À VOTRE PORTÉE!

OFFERT PAR SHERBROOKE INNOPOLE, LE SERVICE DE MENTORAT D’AFFAIRES EST DESTINÉ AUX 
ENTREPRENEURS SHERBROOKOIS DE TOUS ÂGES, PEU IMPORTE LE STADE DE CROISSANCE DE 
LEUR ENTREPRISE. IL PERMET AUX MENTORÉS DE POSER UN REGARD OBJECTIF SUR LEUR 
ENTREPRISE ET DE DÉVELOPPER LEURS COMPÉTENCES DE SAVOIR-ÊTRE.

Améliorez votre aptitude à résoudre les problèmes 

Discutez de vos options autrement qu’avec vous-même

Validez vos décisions de façon objective

Explorez d’autres modes de gestion, de communication et d’organisation 

Planifiez vos actions et reconnaissez les occasions d’affaires

 LE MENTORAT         

DOUBLE
 LE TAUX DE SURVIE
 D’UNE NOUVELLE
 ENTREPRISE 

MENTORÉES

73 %

NON MENTORÉES

5 ANS D’EXISTENCE

73 % des entreprises mentorées 
franchissent le cap des cinq ans 
d’existence, comparativement
à 34 % lorsque les entrepreneurs
sont laissés à eux-mêmes.

34 %



LE MENTORAT
RELATION D’AIDE, DE 
SOUTIEN, D’ÉCHANGES
ET D’APPRENTISSAGE
DANS LAQUELLE LE 
MENTOR OFFRE SON 
EXPERTISE AU MENTORÉ.

Développe le savoir-être (vs le 
savoir-faire) de l’entrepreneur

S’adresse à la personne
plutôt qu’à l’entreprise

Permet d’obtenir « l’input »
d’un entrepreneur d’expérience

Favorise le succès
des entrepreneurs

Est une alliance
stratégique gagnante

Aide à cibler les bons choix
dans une mer de possibilités

NOS MENTORS
DES GENS D’AFFAIRES PASSIONNÉS
QUI ACCOMPAGNENT DES ENTREPRENEURS
DANS LEUR DÉSIR DE RÉUSSITE
ET DU DÉPASSEMENT DE SOI.

Ils écoutent et aident l’entrepreneur à trouver
ses propres solutions. 

Le mentor stimule chez le mentoré :

LA RÉFLEXION Trouver des idées différentes

L’AUTOCRITIQUE Analyser les conséquences
de ses décisions

LA RÉSILIENCE Revenir plus fort après
une erreur

L’AUTONOMIE Accepter les défis croissants
et les risques

La réussite de « leurs mentorés »
est leur plus grande motivation!

AU MOINS 12 BÉNÉFICES POUR LES MENTORÉS
01  Assurer un temps d’arrêt pour faire le point
02  Développer une vision globale de son entreprise
03  Se faire confiance
04  Prendre conscience de ses forces
05  Valider certains choix stratégiques 
06  Mieux saisir les occasions d’affaires

07  Gérer la croissance
08  Accompagner le processus de relève 
09  Briser l’isolement
10  Dépasser ses limites
11  Accroître ses chances de succès
12  Dormir mieux

CONDITIONS
D’ADMISSIBILITÉ
L’ENTREPRENEUR DOIT : 

Être propriétaire d’une entreprise  
manufacturière, de services 
ou commerciale, ou être à la 
direction d’un organisme sans 
but lucratif (avec employés),
ou être un travailleur autonome;

Avoir une adresse d’affaires sur
le territoire de la Ville-MRC de 
Sherbrooke; 

Être en affaires depuis au moins
un an ou faire partie de l’une
de nos filières-clés :
Industries manufacturières et 
fabrication de pointe, Sciences
de la vie, Technologies propres, 
Technologies de l’information
et des communications et
Micro-nanotechnologies.

COÛT 

500 $ par année 

sherbrooke-innopole.com

Suzanne Fournier – Coordonnatrice
sfournier@sherbrooke-innopole.com

1308, boulevard de Portland
C.P. 1355, Sherbrooke (QC)
Canada J1H 5L9
SANS FRAIS : 1 877 211-5326


